Plan particulier de Mise en Sûreté

des Elèves et des personnels

en cas de risque majeur pour l’environnement

ACADEMIE DE STRASBOURG

Département du Bas-Rhin

ANNEE SCOLAIRE :   2014 - 2015

Ecole :

Adresse :

Circonscription

Code postal       Ville



N° tél de l’école :




N° tél de la cellule de crise
 :

Adresse du lieu de mise en sûreté/confinement 

Lieu

Adresse :

Ville

A moins de consignes spécifiques, l’accueil et la mise en sûreté des élèves est obligatoire à l’établissement.

Par ailleurs, l’établissement est un bâtiment public, il y a obligation à accueillir et à mettre en sûreté toute personne qui pourrait y chercher refuge sans pour autant menacer la sécurité des élèves.

Liste des secouristes :

Liste des personnes à besoins particuliers (malades, handicapés, PAI) Adultes et Elèves

Préciser ce qui vous semble nécessaire aux secours


Les Projets d’Accueil Individualisés établis pour les enfants présentant des difficultés de santé doivent être joints au PPMS original. Il n’est pas nécessaire de les joindre aux copies faites pour l’IA ou la préfecture

CONSIGNES GENERALES

I



Rappel du Code d’Alerte à l’intérieur de l’établissement

(le signal d’alerte doit être différent du signal d’incendie)

A
Répartition des missions des personnels dans l’école

	Missions
	Noms
	Personnels

	-
Déclencher l’alerte, activer le Plan particulier de mise en sûreté

· S’assurer de la mise en place des différents postes

-
Etablir une liaison avec les autorités et transmettre aux personnels les directives des autorités 


	Titulaire :

Suppléant(e) :


	Directeur (trice) : 

Numéro auquel cette personne peut être appelée par les autorités et les secours

Tél : 



	· Veiller au bon déroulement des opérations de regroupement

· Contrôler l’accès de l’établissement

· Couper les circuits (gaz, ventilation, chauffage, électricité si nécessaire)

· S’assurer que tout le monde est en sûreté (publics spécifiques en particulier)

· Gérer les communications téléphoniques ( secours, familles, médias)

· Assurer l’encadrement des élèves, pointage des absents, gestion de l’attente, signalement des incidents


	Titulaire :

Suppléant(e) : 

Titulaire :

Suppléant(e) : 

Titulaire :

Suppléant(e) : 

Titulaire :

Suppléant(e) : 

Titulaire :

Suppléant(e) : 

Titulaire :

Suppléant(e) : 


	PERSONNES RESSOURCES :

Enseignant(e)s :

· ………….

· ………….

· ………….

ATSEM :

· ……………..

· ……………..






